IMPRIMIR

10.2. Cuestionario de Sensibilidad al Castigo y Sensibilidad a la
Recompensa (SCSR) (Sensitivity to Punishment and Sensitivity
Reward Questionnaire, SPSRQ)

Edad: Sexo: [1M []F

Nombre:

Profesion: Lugar de nacimiento:

Estudios realizados (primarios, secundarios, superiores):

Instrucciones

Por favor, responda a cada pregunta rodeando con un circulo la palabra ST o la palabra NO, segtin sea su modo de pensar o sentir.
No existen respuestas buenas ni malas, ni preguntas con truco. Trabaje rdpidamente y no piense demasiado sobre el significado
exacto de la pregunta.

iPor favor, trate de responder a todas las preguntas!

Si No
1. ;A menudo deja de hacer cosas por miedo a que puedan ser ilegales? O O
2. ;La perspectiva de conseguir dinero es capaz de motivarlo fuertemente a hacer cosas? O O
3. ;Prefiere no pedir una cosa si no esta seguro de que se la daran? ] O
4. ;La posibilidad de conseguir el reconocimiento publico de sus méritos le estimula O O
frecuentemente a actuar?
5. ;Las situaciones nuevas o inusuales le producen miedo a menudo? O O
6. ;Frecuentemente encuentra personas que le parecen fisicamente atractivas? O O
7. ;Le cuesta llamar por teléfono a personas que no conoce? O O
8. ;Le gusta tomar algunas drogas por el efecto de placer que producen? O O
9. ;A menudo prefiere renunciar a sus derechos antes que enfrentarse O O
con alguna persona u organismo?
10. ;A menudo hace cosas para que le alaben? O U
11. De pequeno, sle preocupaba mucho que le pudiesen castigar en casa o en la escuela? O O
12. ;Le gusta que la gente esté pendiente de usted en una fiesta o reunién social? ] O
13. En las tareas para las que no estéd preparado, svalora mucho la posibilidad de fracasar? O O
14. ;Dedica una parte importante de su tiempo a conseguir una buena imagen? O O
15. ;Las situaciones dificiles le dejan facilmente sin capacidad de reaccién? O O
16. ;Necesita que la gente le demuestre su afecto constantemente? O OJ
17. ;Es usted una persona vergonzosa? ] O
18. Cuédndo esta con un grupo, ;muchas veces intenta que sus opiniones O O
sean las mds inteligentes o divertidas?
19. Siempre que puede, ;evita hacer demostracion de sus habilidades por miedo al ridiculo? O O
20. ;A menudo aprovecha las ocasiones que se le presentan para establecer relaciones O O
con personas que le parecen atractivas?
21. Cuando esta con un grupo de personas, ;le cuesta escoger un tema adecuado de conversacién? O OJ
22. De pequefio, shacia muchas cosas para conseguir el reconocimiento de los demds? O O
23. ;A menudo le cuesta conciliar el suefio pensando en las cosas que ha hecho o que ha de hacer? O O
24. ;La posibilidad de obtener prestigio social le motiva a hacer cosas aunque ello [ O
implique no jugar limpio?
25. ;Selo piensa mucho antes de reclamar, si en un restaurante le dan comida en malas condiciones? ] UJ
26. ;Acostumbra a dar prioridad a aquellas actividades que suponen una ganancia inmediata? O O
27. ;Le costarfa volver a un comercio a reclamar, si se da cuenta de que le han O O

devuelto mal el cambio?
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28.

;A menudo le resulta dificil resistir la tentacién de hacer cosas prohibidas?

29.

;Siempre que puede, evita ir a lugares desconocidos?

30.

;Le gusta competir y hacer todo lo que pueda por ganar?

31.

sSe preocupa muchas veces por las cosas que hace o que dice?

32.

;Le resulta fécil asociar olores o gustos a sucesos muy agradables?

33.

sLe resultaria dificil pedir aumento de sueldo a sus superiores?

34.

sHay muchos objetos o sensaciones que le recuerdan sucesos agradables?

35.

Siempre que puede, sevita hablar en publico?

36.

Cuando se pone a jugar con maquinas tragaperras, ;a menudo le cuesta dejarlo?

37.

sMuchas veces piensa que podria hacer muchas mds cosas si no fuera
por su inseguridad o miedo?

O|ioojojo|ojo|o|o|do

O|oojojo|ojo|/g|o|o

38.

sMuchas veces hace cosas pensando en las ganancias inmediatas?

O

O

39.

Comparéndose con la gente que conoce, stiene miedo de muchas cosas?

O

O

40.

sSe distrae facilmente de su trabajo cuando esta presente una persona desconocida,
fisicamente atractiva?

4].

sFrecuentemente hay cosas que le preocupan y que le hacen bajar su rendimiento
en las actividades intelectuales?

42.

sLe motiva el dinero hasta el punto de ser capaz de hacer trabajos arriesgados?

O

O

43.

;A menudo deja de hacer cosas que le agradarian por no recibir el desprecio
o la desaprobacion de los demds?

O

O

44.

;Le gusta introducir elementos competitivos en todas sus actividades?

45.

;Generalmente estd mds pendiente de las amenazas que de las cosas agradables de la vida?

46.

sLe gustarfa llegar a ser una persona socialmente poderosa?

47.

;A menudo deja de hacer cosas que le gustan para no hacer el ridiculo?

48.

;Le gusta demostrar sus habilidades fisicas aun corriendo algan peligro?

o|o|o|oio

Oo|o|o|o|o

Por favor, compruebe si ha respondido a todas las preguntas.
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